Fersiwn 1 (Mawrth 2009)


ADCDF - Pecyn cymorth hunan asesu ar gyfer Darparwyr Dysgu Seiliedig ar Waith

Templed Hunan Asesiad a Chynllunio Camau Gweithredu

I Gwblhau Erbyn 31 Hydref 2009

Hunan Asesiad ADCDF am 2008/09

Bydd y templed hon â'r awgrymiadau ar gyfer datblygu pellach yn y pecyn cymorth, yn eich helpu i:

· werthuso eich sefyllfa bresennol;

· penderfynu a oes tystiolaeth uniongyrchol, gyfoes briodol ar gael yn hawdd; 

· nodi meysydd lle mae angen cymryd camau gweithredu, gan ffurfio'r sail ar gyfer eich Cynllun Gweithredu ADCDF (templed: Atodiad A).

Ar ôl gwblhau, anfonwch gopi i  Gayle.Powell@wales.gsi.gov.uk erbyn 31 Hydref 2009.
	Enw’r Gwmni:


	

	Person a wnaeth ei gwblhau:

	

	Swydd:


	

	Llofnod:


	

	Dyddiad:

	


Allwedd y Rhestr Wirio

	Coch
	· Heb ddechrau eto 

	Oren
	· Yn cael ei ddatblygu  

	Gwyrdd
	· Wedi'i ddatblygu a'i ymgorffori  

	Dd/G
	· Ddim yn gymwys - h.y. nid yw'n gymwys i'ch sefydliad


	Rhif Cyf
	Rhestr Wirio ar gyfer Gwerthuso a Chynllunio Camau Gweithredu 2009/10:
	Coch
	Oren
	Gwyrdd
	Dd/G
	Tystiolaeth o

 Gryfderau/Gwendidau
	Camau i'w Cymryd 

Oes/Nac oes

	1. 
	Ymrwymiad ac Arweinyddiaeth
	
	
	
	
	
	

	1.1 
	Caiff dull trefniadol a rhyng-gysylltiedig o weithredu ADCDF ei ddatblygu.
	
	
	
	
	
	

	1.2 
	Caiff polisi ADCDF ei lunio gan gynnwys nodau clir, strategaeth weithredu a chanlyniadau, a gymeradwywyd gan uwch reolwyr
	
	
	
	
	
	

	1.3 
	Caiff arbenigedd presennol staff ei nodi: penodi uwch hyrwyddwr a thîm ar gyfer ADCDF, a gaiff eu llywio a'u cefnogi gan uwch reolwyr.
	
	
	
	
	
	

	1.4 
	Caiff digon o amser ac adnoddau eu dyrannu i ddarparu ADCDF (e.e. datblygu staff, cynllunio).
	
	
	
	
	
	

	1.5 
	Mae pawb yn deall y prif ofynion cyfreithiol o ran ADCDF ac yn cydymffurfio â hwy e.e.:

iechyd a diogelwch;

cydraddoldeb ac amrywiaeth; 

deddfwriaeth/rheoliadau amgylcheddol.
	
	
	
	
	
	

	1.6 
	Mae rheolwyr yn rhannu eu gweledigaeth o ADCDF gyda staff, dysgwyr a rhanddeiliaid eraill.
	
	
	
	
	
	

	1.7 
	Caiff diwylliant o ddatblygu cynaliadwy a dinasyddiaeth fyd-eang, ac ymwybyddiaeth amgylcheddol eu hyrwyddo.
	
	
	
	
	
	

	1.8 
	Caiff ADCDF ei chynnwys yn y cynllun hyfforddi/datblygu presennol fel thema allweddol ar gyfer codi ymwybyddiaeth a hyfforddiant.
	
	
	
	
	
	

	1.9 
	Caiff ADCDF ei hymgorffori'n llawn yn y broses hunanasesu flynyddol a'r cynllun datblygu ansawdd er mwyn darparu tystiolaeth a datblygu'r agenda ADCDF.
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Rheolaeth Drefniadol
	
	
	
	
	
	

	2.10 
	Mae systemau ar waith i reoli effeithiau amgylcheddol y sefydliad.
	
	
	
	
	
	

	2.11 
	Mae polisi a gweithdrefnau caffael cynaliadwy ar waith.
	
	
	
	
	
	

	2.12 
	Mae polisïau a gweithdrefnau ar waith ar gyfer datblygiadau adeiladu newydd a gwaith adnewyddu.
	
	
	
	
	
	

	2.13 
	Mae polisïau a gweithdrefnau rheoli ynni ar waith.
	
	
	
	
	
	

	2.14 
	Mae polisïau a gweithdrefnau rheoli gwastraff ar waith.
	
	
	
	
	
	

	2.15 
	Caiff ffyrdd iach o fyw a bioamrywiaeth eu hyrwyddo.
	
	
	
	
	
	

	2.16 
	Mae cynllun teithio/polisi trafnidiaeth ar waith.
	
	
	
	
	
	

	2.17 
	Caiff dysgwyr eu cynnwys yn y broses o wneud penderfyniadau.
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Addysgu a Dysgu
	
	
	
	
	
	

	3.18 
	Mae rhaglenni wedi'u harchwilio gan dimau pynciau a chyrsiau i nodi arfer presennol.
	
	
	
	
	
	

	3.19 
	Mae pob dysgwr yn cael y cyfle i gymryd rhan mewn rhai gweithgareddau ADCDF.
	
	
	
	
	
	

	3.20 
	Caiff ADCDF ei hymgorffori mewn deunydd addysgu a dysgu.
	
	
	
	
	
	

	3.21 
	Caiff rhaglenni a chyrsiau eu cynllunio'n hyblyg i annog grwpiau a dangynrychiolir i gymryd rhan.
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Y Gymuned a Phartneriaethau
	
	
	
	
	
	

	4.22 
	Mae partneriaethau wedi cael eu ffurfio gydag ystod o sefydliadau ac fe'u cynhelir. 
	
	
	
	
	
	

	4.23 
	Mae cysylltiadau cryf rhwng y sefydliad ac aelodau o'r gymuned leol, yn cynnwys grwpiau lleiafrifol.
	
	
	
	
	
	

	4.24 
	Mae ymgynghori rheolaidd yn digwydd gyda phartneriaid, yn enwedig y rhai o grwpiau a dangynrychiolir, sy'n cynnwys cyfathrebu a thrafod rheolaidd (cysylltiadau ag Adran 1).
	
	
	
	
	
	

	4.25 
	Mae partneriaid a rhanddeiliaid allweddol yn glir ynghylch eu rôl, yn ymwybodol o'r manteision i'r ddwy ochr ac yn ymwneud â'n gweithgareddau ADCDF. 
	
	
	
	
	
	

	4.26 
	Ymchwiliwyd i ffynonellau ariannu posibl ac fe'u nodwyd.

	
	
	
	
	
	


Atodiad A: Templed o Gynllun Gweithredu ADCDF ar gyfer Dysgu Seiliedig ar Waith
Gynllun Gweithredu ADCDF

Gan ddefnyddio templed y Cynllun Gweithredu hon nodwch bob maes y mae angen cymryd camau mewn perthynas ag ef yn erbyn y rhif cyfeirnod priodol a chofnodwch y camau gweithredu i'w cymryd.  Dylech ddarparu cymaint o wybodaeth â phosibl, gan gynnwys cysylltiadau ag unrhyw atodiadau rydych yn dymuno eu cynnwys. Gallwch ddefnyddio'r ddogfen hon fel adnodd cyfathrebu effeithiol, yn fewnol ac yn allanol.  

Cyfarfodydd ar gyfer Cynllunio Camau Gweithredu: Cymryd Camau Gweithredu, Monitro Cynnydd a Gwerthuso Effaith

Yn dilyn yr ymarfer uchod, bydd yn bwysig:

· rhoi camau gweithredu gofynnol ar waith;

· monitro cynnydd; 

· gwerthuso effaith; 

· eu hymgorffori ym mhroses hunanasesu'r sefydliad.

Mae'n syniad da sefydlu gweithgor ADCDF o'r cychwyn cyntaf gyda chynrychiolwyr o blith uwch reolwyr, fel yr amlinellir yn Adran 1.  Dylid penodi rhywun i fod yn gyfrifol am ddiweddaru cynnwys y cynllun gweithredu hefyd. Argymhellir eich bod yn cynnal cyfarfodydd i drafod y cynllun gweithredu unwaith y mis am y flwyddyn gyntaf (neu'n amlach os bydd angen) ond o leiaf bob chwarter.  Efallai y bydd y cyfarfodydd hyn yn cael eu cynnal yn llai aml ar ôl hyn, unwaith y byddwch wedi ymgorffori rhai gweithdrefnau.  Bydd hyn yn rhoi'r cyfle i chi olrhain a chofnodi cynnydd a nodi bylchau a heriau.  

	Maes i'w wella
	Cam Gweithredu
	Canlyniadau
	Yn gyfrifol am weithredu
	Yn gyfrifol am fonitro
	Amserlenni cwblhau / adolygu
	Goblygiadau o ran adnoddau
	Cynnydd a sylwadau eraill

	Rhif Cyf 
	I/N
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ymrwymiad ac Arweinyddiaeth

	1.1Caiff dull trefniadol a rhyng-gysylltiedig o weithredu ADCDF ei ddatblygu
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2Caiff polisi ADCDF ei lunio gan gynnwys nodau clir, strategaeth weithredu a chanlyniadau, a gymeradwywyd gan uwch reolwyr
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 Caiff arbenigedd presennol staff ei nodi: penodi uwch hyrwyddwr a thîm ar gyfer ADCDF, a gaiff eu llywio a'u cefnogi gan uwch reolwyr.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 Caiff digon o amser ac adnoddau eu dyrannu i ddarparu ADCDF (e.e. datblygu staff, cynllunio).
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 Mae pawb yn deall y prif ofynion cyfreithiol o ran ADCDF ac yn cydymffurfio â hwy e.e.:

iechyd a diogelwch;

cydraddoldeb ac amrywiaeth; 

deddfwriaeth/

rheoliadau amgylcheddol.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6 Mae rheolwyr yn rhannu eu gweledigaeth o ADCDF gyda staff, dysgwyr a rhanddeiliaid eraill.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7 Caiff diwylliant o ddatblygu cynaliadwy a dinasyddiaeth fyd-eang, ac ymwybyddiaeth amgylcheddol eu hyrwyddo.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8 Caiff ADCDF ei chynnwys yn y cynllun hyfforddi/datblygu presennol fel thema allweddol ar gyfer codi ymwybyddiaeth a hyfforddiant.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9 Caiff ADCDF ei hymgorffori'n llawn yn y broses hunanasesu flynyddol a'r cynllun datblygu ansawdd er mwyn darparu tystiolaeth a datblygu'r agenda ADCDF.


	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Rheolaeth Drefniadol

	2.1 Mae systemau ar waith i reoli effeithiau amgylcheddol y sefydliad.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Mae polisi a gweithdrefnau caffael cynaliadwy ar waith.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 Mae polisïau a gweithdrefnau ar waith ar gyfer datblygiadau adeiladu newydd a gwaith adnewyddu.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 Mae polisïau a gweithdrefnau rheoli ynni ar waith.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5 Mae polisïau a gweithdrefnau rheoli gwastraff ar waith.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6 Caiff ffyrdd iach o fyw a bioamrywiaeth eu hyrwyddo.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7 Mae cynllun teithio/polisi trafnidiaeth ar waith.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8 Caiff dysgwyr eu cynnwys yn y broses o wneud penderfyniadau.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Addysgu a Dysgu

	3.1 Mae rhaglenni wedi'u harchwilio gan dimau pynciau a chyrsiau i nodi arfer presennol.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 Mae pob dysgwr yn cael y cyfle i gymryd rhan mewn rhai gweithgareddau ADCDF.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 Caiff ADCDF ei hymgorffori mewn deunydd addysgu a dysgu.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 Caiff rhaglenni a chyrsiau eu cynllunio'n hyblyg i annog grwpiau a dangynrychiolir i gymryd rhan.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Y Gymuned a Phartneriaethau

	4.1 Mae partneriaethau wedi cael eu ffurfio gydag ystod o sefydliadau ac fe'u cynhelir. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 Cysylltiadau cryf rhwng y sefydliad ac aelodau o'r gymuned leol, yn cynnwys grwpiau lleiafrifol.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 Mae ymgynghori rheolaidd yn digwydd gyda phartneriaid, yn enwedig y rhai o grwpiau a dangynrychiolir, sy'n cynnwys cyfathrebu a thrafod rheolaidd (cysylltiadau ag Adran 1).
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4 Mae partneriaid a rhanddeiliaid allweddol yn glir ynghylch eu rôl, yn ymwybodol o'r manteision i'r ddwy ochr ac yn ymwneud â'n gweithgareddau ADCDF. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5 Ymchwiliwyd i ffynonellau ariannu posibl ac fe'u nodwyd.
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